Tam maddi məsuliyyət haqqında nümunəvi fərdi
Müqavilə

Azərbaycan Respublikası Əmək Qanunları Məcəlləsinə əsasən müəssisə, idarə təşkilat işçilərə verilən sərvətlərin saxlanması, emalı, satışı (buraxılışı), daşınması və ya istehsal prosesində tətbiqi ilə bilavasitə əlaqədar vəzifələr tutan və ya bu cür işləri yerinə yetirən 18 yaşına çatmış işçi ilə onun tutduğu vəzifə və gördüyü iş Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabineti tərəfindən təsdiq edilmiş xüsusi siyahıya uyğun gəldikdə onunla tam maddi məsuliyyət haqqında nümunəvi fərdi müqavilə bağlayır.

TƏRƏFLƏRDƏN: birinci tərəf: 
_ Müəəsisə MMC _____________________________________________________
(müəssisənin, idarənin, təşkilatın adı və onun rəhbərlərinin
________________________ Məmmədov Məmməd Məmməd oğlu ________________
yaxud rəhbərin müavininin vəzifəsi, familiyası, adı və atasının adı)
_________________________ Anbardar ___________________________
İnzibati idarə heyəti tərəfindən, ikinci tərəf; maddi məsul şəxsin vəzifəsi,
___________________________ Əliyev Əli Əli oğlu ___________Anbar_________
familiyası, adı və atasının adı (maddi sərvətlərin, görüləcək işlərin yeri)
Maddi sərvətləri gələcəkdə qoruyub saxlamaq məqsədi ilə aşağıdakı tələblərə əməl etməklə müqavilə bağlayır.

1. İşçi __ Əliyev Əli Əli oğlu __Anbarda olan maddi sərvətlərin qorunub saxlanılması_____
(vəzifəsi, familiyası, adı, atasının adı və görəcəyi işin adı)
ona inzibati idarə heyəti tərəfindən etibar edilmiş maddi sərvətlərin qorunub saxlanması, görüləcək işi layiqincə yerinə yetirməyi tam məsuliyyəti ilə öz üzərinə götürür və aşağıdakı vəzifələrə əməl etməyə borcludur:

a) ona etibar edilmiş maddi sərvətlərin və görüləcək işlərin tam qeydinə qalmalıdır, eyni zamanda idarəyə, müəssisəyə və təşkilata heç bir səbəb üzündən ziyan vurmamalıdır və ziyankarlığa qarşı mübariz olmalıdır;

b) müəssisənin, idarənin, təşkilatın rəhbərliyinə vaxtlı-vaxtında öhdəsində olan maddi sərvətlərin təhlükəsizliyi barədə məlumat verməli və lazım gəldikdə qorxulu vəziyyətin səbəblərini aydınlaşdırmalıdır;

v) ona etibar edilmiş maddi sərvətlərin, pul vəsaitlərinin və başqa görüləcək işlərin dəqiq uçotunu aparmalı, müəyyən edilmiş qaydada hesabat tərtib edib tələb olunan yerlərə təqdim etməlidir;

q) ona etibar edilmiş maddi sərvətlərin inventarizasiyasında iştirak etməlidir.

2. İnzibati idarə heyəti aşağıdakı tələbləri yerinə yetirməyə borcludur:

a) işçiyə ona etibar edilmiş maddi sərvətlərin qorunub saxlanılması və görüləcək işlərin layiqincə yerinə yetirilməsi üçün lazımi şərait yaratmalıdır;

b) işçini maddi sərvətlərin qorunub saxlanılması və maddi ziyanın ödənilməsinə dair qüvvədə olan tam maddi məsuliyyət barədəki qanunvericiliklə, həmçinin müəssisəyə, idarəyə, təşkilata dəyən ziyanın maddi məsul şəxs tərəfindən ödənilməsi barədə təlimatlarla, normativlərlə və eyni zamanda saxlama, qəbul etmə, emal etmə, satış (buraxılış), daşınma yaxud verilmiş maddi sərvətlərin istehsala məsrəfi və başqa qaydalarla əvvəlcədən tanış etməlidir;

v) qəbul edilmiş qaydalar əsasında inventarizasiyanı həyata keçirməlidir;

3. Maddi məsul şəxsin günahı üzündən müəssisəyə, idarəyə, təşkilata dəyən zərərin miqdarı müəyyən edildikdən sonra onun ödənişi mövcud qanunvericilik əsasında həyata keçirilir.

4. İdarəyə, müəssisəyə, təşkilata dəyən zərər maddi məsul şəxsin günahı üzündən olmazsa onda maddi məsul şəxs cavabdehlik daşımır.

5. Bu müqavilə maddi məsul şəxsin işlədiyi və ona etibar edilmiş maddi sərvətlərin saxlandığı bütün dövr ərzində etibarlıdır (qüvvədədir).

6. Bu müqavilə iki nüsxədən ibarət tərtib edilir və birinci nüsxəsi idarədə, ikinci nüsxəsi isə maddi məsul şəxsdə saxlanılır.

Müqavilədəki tərəflərin ünvanı:

İdarə: _________________________________________________________________

İşçi: _________________________________________________________________

Müqavilədəki tərəflərin imzası:

İdarə rəhbəri _____________________________
İşçi _____________________________________
Müqavilənin bağlandığı tarix: ____________

M.Y.

