İşçinin işdən kənar edilməsi barədə
Əmr (sərəncam, qərar)____
 

Bakı şəhəri                                                                                                            11.08.2017-ci il 

1. Müəssisənin sürücüsü olan Məmmədov Z.K. icbari tibbi müayinələrdən keçməkdən boyun qaçırdığı üçün AR Əmək Məcəlləsinin 62-cı maddəsinin  tələblərini  rəhbər  tutaraq
ƏMR EDİRƏM:

1. Müəssisənin sürücüsü olan Məmmədov Z.K.  11.08.2017 tarixindən icbari tibbi müayinələrdən keçənədək  işdən kənar etmək.
2. Məmmədov Z.K. işdən kənar edildiyi dövr ərzində əmək haqqı hesablanmasın.
3. Əsas: AR Əmək Məcəlləsi, Maddə 62. 

“A” MMC-nin rəhbəri: ______________________

