Əmək müqaviləsinə xitam verilməsi barədə
Əmr (sərəncam, qərar)____
 

Bakı şəhəri                                                                                                            05.08.2017-ci il 

1. Müəssisənin Hüquq şöbəsində çalışan hüquqşunas Əliyev Əli Əli oğlu 05.05.2017 tarixində işçilərin davamiyyət cədvəlinə imza etməyərək üzrsüz səbəbdən və rəhbərliyinə heç bir məlumat vermədən işə gəlməmişdir və əmək vəzifələrini kobud şəkildə pozmuşdur.

2. Əliyev Ə.Ə. oğlu ilə bağlanılan əmək müqaviləsinin 5 bəndini, AR Əmək Məcəlləsinin 10-cu maddəsinin  “a” və “b” bəndlərini, müəssisədaxili intizam qaydalarını pozaraq , AR Əmək Məcəlləsinin 72-ci maddəsinin a) bəndinə  görə əmək vəzifələrinin kobud şəkildə pozulması kimi qiymətləndirilməlidir. 

3. Yuxarıda göstərilənləri nəzərə alaraq, habelə Azərbaycan Respublikasının  Əmək  Məcəlləsinin 70-ci maddəsinin «ç» bəndinin  tələblərini  rəhbər  tutaraq
ƏMR EDİRƏM:

1. Özünün əmək funksiyasını və əmək müqaviləsi üzrə öhdəliklərini yerinə yetirmədiyinə, müəssisədaxili intizam qaydalarını və bağladığı əmək müqaviləsində müəyyən edilən tələbləri kobud şəkildə pozduğuna, üzrsüz səbəbdən heç bir məlumat vermədən işə gəlmədiyinə görə hüquqşunas Əliyev Əli Əli oğlu ilə bağlanmış 05.05.2016-ci il tarixli əmək müqaviləsinə 05.08.2017ci- il tarixindən xitam verilsin və o, həmin tarixdən işdən azad edilsin.
2. İşçinin əmək kitabçasında lazımı qeydlər aparılaraq özünə təhvil verilsin.
3. İşçi ilə son haqq-hesab aparılsın
4. Əsas: AR Əmək Məcəlləsi, Maddələr 72 (a). 

“A” MMC-nin rəhbəri: ______________________

